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Afio de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 000364-2026-MPC-GM [268282.006]
Contumaza, 01 de Octubre del 2026

VISTO:

El Informe N.° 043-2024-MPC/ST-PAD, de fecha 03 de mayo de 2024, emitido por el Secretario Técnico
del PAD, Abog. Jhonny Erik Saavedra Oldrtegui, dirigido a la Jefe de Gestién de Recursos Humanos, Elita
Plasencia Plasencia; mediante el cual informa y recomienda la DECLARACION DE PRESCRIPCION Y
ARCHIVO DE OFICIO DEL PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO seguido en contra de los
servidores: SEGUNDO GREGORIO BUIZA SANTOS (Gerente de Desarrollo Urbano y Rural), JOAQUIN
IZQUIERDO VILLANUEVA (Gerente del Instituto Vial), ROGER ENRIQUE SHEEN URIOL, JOSE
ARMANDO AQUINO SANDOVAL (Gerente de Asesoria Juridica / ex Secretario Técnico PAD) y el ABOG.
PEDRO ARMANDO LLOVERA FERNANDEZ (ex Secretario Técnico PAD); y,

CONSIDERANDO:

. COMPETENCIA Y MARCO NORMATIVO APLICABLE:

Que, de conformidad con el articulo 94° de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, en concordancia con el
articulo 97.3° de su Reglamento General (aprobado por D.S. N.° 040-2014-PCM) y la Directiva N.°
02-2015-SERVIR/GPGSC, la declaracién de prescripcion de la potestad disciplinaria es formulada de oficio
por el Titular de la Entidad o autoridad delegada mediante acto administrativo debidamente motivado.

Que, los principios de seguridad juridica, inmediatez y debido procedimiento impiden que la potestad
sancionadora del Estado se mantenga indeterminada en el tiempo, operando la extincion de la accion
cuando la Entidad no haya iniciado formalmente el procedimiento dentro de los plazos de ley.

I. ANTECEDENTES Y SECUENCIA DE HECHOS:

Que, el Expediente N.° 01-2021-MPC/ST-PAD se origind con la recepcién del Memorandum N.°
140-2021-GM/MPCTZA, de fecha 09 de febrero de 2021, emitido por el Gerente Municipal Econ. Hernan
Herrera Aparcana, dirigido al Abog. Jose Armando Aquino Sandoval (Secretario Técnico PAD), mediante el
cual remite el Oficio N.° 079-2021-CG/GRCA contentivo del Informe de Control Especifico N.°
10112-2020-CG/GRCA-SCE relativo al "Procedimiento de seleccién y suscripcién de contrato para la
ejecucion de la obra: Creacién del sistema de agua potable y saneamiento basico rural en el caserio El
Guayo, provincia de Contumaza - Cajamarca”, recomendando deslindar responsabilidades sobre los
servidores Segundo Gregorio Buiza Santos, Joaquin Izquierdo Villanueva, Roger Enrique Sheen Uriol y
Jose Armando Aquino Sandoval.

Que, con fecha 06 de enero de 2022, la Abog. Inelda Mabel Briones Vallejos (Secretaria Técnica PAD)
emitio el Informe Técnico 'de Precalificacion N.° 001-2022-SEC.TEC.PAD/MPC/MBYV, en base al cual se
expidio la Resolucion del Organo Instructor N.° 001-2022-GM-MPC, de fecha 12 de enero de 2022.

Que, posteriormente, mediante Resolucién de Alcaldia N.° 228-2022-MPC, de fecha 04 de agosto de 2022,
el Alcalde Lic. Oscar Daniel Suarez Aguilar resolvié declarar la nulidad de oficio de la citada Resolucién N.°
001-2022-GM-MPC por vulneracién al debido procedimiento y principio de tipicidad (Resolucion de Sala
Plena N.° 001-2019-SERVIR/TSC).

Que, el Abog. Pedro Armando Llovera Fernandez emitié extemporaneamente el Informe de Precalificacion
N.° 10-2022-STPAD-URRHH-MDP recién con fecha 05 de septiembre de 2022.

lIl. ARGUMENTACION TECNICO-JURIDICA DE LOS PLAZOS DE PRESCRIPCION:
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Del marco normativo de la prescripcion:
El articulo 94° de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, establece expresamente:

"La competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles
decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y un (1) afio de tomado
conocimiento por la oficina de recursos humanos de la entidad, o de la que haga sus veces (...)".

Cémputo objetivo del plazo de prescripcion por toma de conocimiento:

Inicio del Computo: La Secretaria Técnica PAD (que actia como oficina de Recursos Humanos para el
tramite de estos actuados) tom6 conocimiento formal de los hechos a investigar el 09 de febrero de 2021 al
recepcionar el Memorandum N.° 140-2021-GM/MPCTZA.

Vencimiento del Plazo: En aplicacion estricta del plazo de un (1) afio calendario previsto en el articulo 94°
de la Ley N.° 30057, la facultad para instaurar un PAD vélido prescriberia indefectiblemente el 09 de
febrero de 2022.

Invalidez de actos por nulidad: Habiéndose declarado la nulidad de oficio de la Resolucion de Organo
Instructor N.° 001-2022-GM-MPC mediante Resolucién de Alcaldia N.° 228-2022-MPC, dicho acto quedd
sin efecto juridico alguno (efecto retroactivo). Por consiguiente, al no existir un acto de inicio valido
notificado antes del 09 de febrero de 2022, la potestad disciplinaria de la Entidad qued6 extinguida por
prescripcion. El posterior Informe N.°© 10-2022 del 05/09/2022 fue emitido cuando la acci6n ya se
encontraba prescrita.

Que, segln los precedentes vinculantes del Tribunal del Servicio Civil (Resolucién de Sala Plena N.°
001-2016-SERVIR/TSC), los plazos de prescripcién son imperativos y de orden publico, por lo que
constatado su vencimiento corresponde declarar la prescripcion de oficio.

IV. DESLINDE DE RESPONSABILIDADES POR LA OCURRENCIA DE LA PRESCRIPCION:

Que, en observancia de lo prescrito en el articulo 94° de la Ley N.° 30057 y la Directiva N.°
02-2015-SERVIR/GPGSC, la declaracion de la prescripcion impone a la Entidad la obligacion de remitir los
actuados a la Secretaria Técnica del PAD a efectos de que investigue y deslinde las responsabilidades
administrativas respecto de las autoridades o servidores cuya inaccidon u omisién permitio la prescripcion
de la accion disciplinaria.

Estando a las recomendaciones contenidas en el Informe N.° 043-2024-MPC/ST-PAD y en uso de las
atribuciones conferidas por la Ley N.° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, y la Ley N.° 30057, Ley del
Servicio Civil;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR DE OFICIO LA PRESCRIPCION de la potestad disciplinaria de la
Municipalidad Provincial de Contumaza para iniciar Proceso Administrativo Disciplinario en contra de los
servidores: SEGUNDO GREGORIO BUIZA SANTOS, JOAQUIN IZQUIERDO VILLANUEVA, ROGER
ENRIQUE SHEEN URIOL, JOSE ARMANDO AQUINO SANDOVAL y el ABOG. PEDRO ARMANDO
LLOVERA FERNANDEZ, al haber operado en exceso el plazo limite de un (1) afio previsto en el articulo
94° de la Ley N.° 30057, el mismo que vencié el 09 de febrero de 2022.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER EL ARCHIVO DEFINITIVO del Expediente N.° 01-2021-MPC/ST-
PAD vy los actuados vinculados al Memorandum N.° 140-2021-GM/MPCTZA y el Informe de Control
Especifico N.° 10112-2020-CG/GRCA-SCE.

ARTICULO TERCERO. - REMITIR copia fehaciente de la presente Resolucion y sus antecedentes a la
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Secretaria Técnica del PAD a efectos de que proceda con la precalificacion de los hechos para el deslinde
de responsabilidades por la ocurrencia de la prescripcion declarada.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR el presente acto administrativo a los servidores involucrados, a la
Jefatura de Gestion de Recursos Humanos y a las areas correspondientes para los fines de ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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